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SIGLES ET ABREVIATIONS

AGR : Activités génératrices de revenus

ANAC : Agence Nationale de I'Aviation Civile

CN-REDD : Coordination Nationale REDD

COP : Conférence des Parties

EFIR : Exploitation forestiére a impact réduit

ER-Program : Programme de Réduction des Emissions

ER-PD : Document de Programme de Réduction des Emissions
FSC : Forest Stewardship Council

IEC : Information, Education et Communication

MEFDDE : Ministére de I'Economie Forestiére, du Développement Durable et de
I'Environnement

ONG : Organisation Non Gouvernementale

PFABO : Produit forestier autre que le bois d’ceuvre

ProNAR : Programme National d’Afforestation et de Reboisement

REDD+ : Réduction des Emissions liées a la Déforestation et a la Dégradation des
foréts, Gestion durable des foréts, Conservation de la biodiversité et Accroissement des
stocks de carbone

SDC : Séries de développement Communautaire

TDRs : Termes de Référence

UFA : Unité forestiere d’aménagement

Rapport Mission Jnées Port. Ouv. ER-Program Sangha Likouala et Formation Animateurs REDD+ Sangha
Du 30 Novembre au 5 Décembre 2016 Page 2



Sommaire

ADTEVIAtIONS B SIGIES ... it 2
Y0 110 = 1= 3
INErOdUCHION. ... s e e 4
I- Journées portes ouvertes sur ’ER-Program Sangha Likouala, Ouesso..................... 6
1- Focus-groupe des sous-préfets et chefsde village. ... 7
2- Focus-groupe des ENSEIgNaANTS. ... ....iuiiei e 8
3- Focus-groupe de la soCI€té Civile.........cooii i 9
4- Focus-groupe des populations autochtones. ... 10
5- Focus-groupe des communautés religiUSES. .......uuieiuiiinii i 11
6- Focus-groupes des hitesses et desS EIEVES........c.coviiiiiiiiiiiiiiii e 13
- 1°¢ Session de formation des Animateurs REDD+ & OUeSSO.........cccuveunreureennnrennnn. 15
[1]- DIffiCUltés reNCONIIEES .......c.eeieiiiiiiiii s s r s s s e e 19
LY - oo T = I8 - R 20
L0 4 e 11 17 o o TP 21
N 1 1= == 22

Rapport Mission Jnées Port. Ouv. ER-Program Sangha Likouala et Formation Animateurs REDD+ Sangha
Du 30 Novembre au 5 Décembre 2016 Page 3



Introduction

La Coordination Nationale REDD (CN-REDD) a organisé des journées portes ouvertes sur le
Programme de Réduction des Emissions (ou ER-Program) Sangha Likouala, dans les deux
départements ayant le couvert forestier le plus important en République du Congo, notamment
a Ouesso pour la Sangha et a Impfondo pour la Likouala.

Pour la Sangha, ces journées portes ouvertes sur 'lER-P Sangha Likouala se sont déroulées
du 30 novembre au 1°" décembre 2016, a Ouesso, le chef-lieu du département de la Sangha,
sous la présidence de Monsieur Jean Félix TCHIKAYA, Préfet de la Sangha, en présence de
tous les corps constitués et de toutes les autres parties prenantes du département.

A la suite de ces journées portes ouvertes sur 'lER-P Sangha Likouala, la CN-REDD a aussi
organisé la 1°* session de formation des animateurs REDD+, cette fois-ci dans les 12
départements de la République du Congo. Pour le département de la Sangha, la session de
formation des animateurs REDD+ a eu lieu a Ouesso au bénéfice d’'une trentaine de
personnes choisies sur la base des critéres clairs et précis.

Pour ces deux activités organisées a Ouesso, la Délégation de la Coordination Nationale
REDD était composée de la maniére suivante :

- Hugues KOUDIMBILA, Chef de la Cellule Information, Education et Communication
(IEC);

- Jocelyne KENGUE, Assistante a la Cellule IEC, chargée de la recherche
documentaire ;

- Chandrelle NDONGO, Assistance a la Passation des marchés

- Avec 'appui de Arséne SAYA, Chef de la Cellule décentralisée de la Sangha

En se référant aux Termes de Référence (TDRS) relatifs a I'organisation des journées portes
ouvertes sur 'ER-P Sangha Likouala, ces journées portes ouvertes avaient pour objectif
général de sensibiliser davantage les parties prenantes de la Sangha et la Likouala sur les
enjeux socio-économiques de I'ER-Program, par le biais des messages pertinents, simples et
clairs a travers des actions de communication diversifiées et bien entreprises. Pour ce faire, il
fallait :

- Informer les parties prenantes de la Sangha et la Likouala sur le bien-fondé de ce
Programme ;

- Distribuer des supports de communication (feuilles de liaison, dépliants, etc.) portant
des messages relatifs a 'lER-Program Sangha et Likouala ;

- Aider les pouvoirs publics, le secteur public, les organisations de la société civile, les
communautés locales et autochtones des deux départements a comprendre et a
s’approprier le ER-Program de la République du Congo ;

- Susciter une adhésion massive des populations de la Sangha et la Likouala a ce
programme, porteur de tant d’espoirs pour le pays et les populations ;

- Enregistrer les avis et commentaires pertinents des parties prenantes
Départementales pour leur prise en compte dans le processus de consolidation de
I'ER-PD ;

- Organiser des focus groupe avec les populations autochtones pour mieux capitaliser
leur participation.

Quant a l'objectif général de la 1°® session de formation des animateurs REDD+, il était de

former des animateurs REDD+ pour les mettre a contribution dans le relai des informations de

la CN-REDD tout en assurant le suivi auprés des parties prenantes établies sur I'ensemble

des départements de la République du Congo.

Autrement dit :

- Assurer la veille informationnelle dans les douze départements sur les avancées du

processus REDD+ en République du Congo et sur toutes les activités inhérentes audit
processus ;
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- Aider les pouvoirs publics, le secteur public, les organisations de la société civile, les
communautés locales et autochtones des départements a comprendre et a
s’approprier les outils stratégiques et techniques du processus REDD+ en République
du Congo ;

- Mobiliser les parties prenantes des départements autour des objectifs du processus
REDD+, ainsi que des autres initiatives ou programmes pouvant étre engagés dans le
temps ;

- Veiller & la consolidation, la cohésion et au bon fonctionnement des parties prenantes
dans les départements ;

- Veiller & la bonne maitrise des principales composantes de la REDD+, a savoir : lutter
contre la déforestation et la dégradation des foréts non planifiées ou illégales ; assurer
la gestion durable des foréts, la protection de la biodiversité, I'accroissement des
stocks de carbone ;

- Organiser les sessions de formation au bénéfice des acteurs des pouvoirs publics, du
secteur privé et de la société, pour leur permettre une bonne appropriation des
thématiques liées a la REDD+ ;

- Relayer auprés des parties prenantes les informations liées aux activités de la
Coordination Nationale REDD+ et les décisions qui en découlent ;

- S’associer aux différentes activités organisées par la CN-REDD dans les départements
afin d’en assurer le suivi.

!
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I- Journées portes ouvertes sur ’ER-Program Sangha Likouala, a Ouesso

Les journées portes ouvertes sur le Programme de Réduction des Emissions Sangha Likouala
ont commencé ce mercredi 30 novembre 2016 par une cérémonie d’ouverture présidée par
Monsieur Jean Félix TCHICAYA, Préfet du Département de la Sangha, en présence du
Président du Conseil départemental de la Sangha, du Maire de Ouesso, les Sous-Préfets, les
autres corps constitués, ainsi que les parties prenantes du processus REDD+ du Département
de la Sangha.

Dans son mot d’ouverture, le Préfet de la Sangha a déclaré que le Gouvernement de la
République qui ne ménage aucun effort pour assurer la conservation et la gestion durable des
foréts, considere la REDD comme une opportunité de développement durable. « Notre
département devient désormais un sanctuaire inviolable ou les coupes illégales de bois ne
devraient plus étre observées, tout comme les comportements déviants qui dévastent nos
foréts. Je demande donc aux sous-préfets, chefs de quartier, gardiens de la forét et tous les
habitants a appuyer le Gouvernement de la République a avoir un regard vigilant sur la gestion
et 'avenir de nos foréts pour la pérennisation de ses diverses ressources », a-t-il ajouté.

Aprés la cérémonie d’ouverture, les travaux ont réellement pu démarrer avec la présentation
de 'ER-Program Sangha Likouala par Monsieur Hugues KOUDIMBILA Chef de la Cellule
Information, Education et Communication (IEC). Cette présentation qui s’est articulée sur trois
parties principales :
- le rappel du contexte dans lequel ce Programme a été mis en place ;
- les activités de 'ER-Program Sangha Likouala ;
- les avantages monétaires que peut générer le Programme de Réduction des
Emissions Sangha Likouala ;
A lissue de cet exposé, les participants ont manifesté quelques curiosités a travers des
questions précises et pertinentes. Il s’agit des questions suivantes :
- Quel est le lien entre le Programme de Réduction des Emissions Sangha
Likouala et le Droit foncier ?
- Qu’est-ce le carbone et comment calculer sa valeur dans un arbre ?
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Est-ce que I'argent du carbone ne reviendra qu’a I’Etat, ou bien les personnes
détentrices de forét peuvent-elles aussi espérer obtenir de I’'argent provenant
des crédits carbone ?

Que veut dire réellement le Fonds bleu, a la différence du Fonds vert climat ?
Comment éviter la déforestation sans pour autant impacter les habitudes
connues dans I’agroforesterie ?

Ces questions ont obtenu non seulement des réponses satisfaisantes de la part de I'orateur,
mais aussi elles ont permis de dissiper des malentendus qui jusque-la ne cessaient d’alimenter
des discussions passionnantes.

Ces échanges se sont poursuivis dans un cadre plus approprié, a savoir les focus-groupes.
En effet, aprés la présentation de 'ER-Program Sangha Likouala par le chef de la Cellule IEC,
les participants ont été regroupés en cing focus-groupes, a savoir :

les sous-préfets et les chefs de quatrtier ;
les enseighants ;

les communautés religieuses ;

les populations autochtones ;

la société civile.

Ces focus-groupes avaient pour mission d’apprécier le questionnaire qui leur avait été remis,
sans y répondre mais en le modifiant ou 'améliorant le cas échéant.

Les travaux des focus-groupes ont donc donné les résultats ou enseignements suivants :

1- Focus groupes des sous-préfets et chefs de village

Les avantages existent mais ils sont mal pris en compte dans les cahiers de
charges ;

Disponibiliser un fonds susceptible de soutenir I’action des départements de la
Sangha et de la Likouala ;

La mise sous ER-P de prés de la moitié du domaine forestier national devrait
garantir le développement local et le développement durable du pays ;
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- Oui, les mécanismes actuels des finances carbone seraient en mesure de
soutenir durablement I’exploitation forestiére a impact réduit ;

- Oui, ces mécanismes seraient en mesure de soutenir durablement la gestion de
la biodiversité et des aires protégées ;

- Oui, parce que le palmier a huile ne séquestrant que peu de carbone devrait étre
amené dans la savane et I’argent du carbone forestier devrait soutenir ce projet ;

- Oui, ces mécanismes pourraient soutenir durablement le développement de la
cacao-culture sous ombrage dans les séries de développement communautaires
(SDC) ;

- Oui, ces mécanismes pourraient soutenir durablement le développement de la
palmeraie villageoise dans les SDC ;

- Oui, ces mécanismes pourraient soutenir durablement [Iagriculture
(agroforesterie) et autres moyens de subsistance (miel et autres produits
forestiers non ligneux) ;

- Oui, ces mécanismes pourraient soutenir durablement de valorisation des
essences de promotion pour la production de produits en bois (maisons,
meubles, tables-bancs, etc.) ;

- Oui, ces mesures peuvent soutenir durablement la carbonisation et foyers
améliorés ;

- On mettra a contribution les Fonds de I’ER-P pour garantir le développement
durable par la vulgarisation des textes, la formation des parties prenantes, et par
la sensibilisation ;

- La sensibilisation, I’éducation, ’encadrement.

2- Focus-groupe des enseignants

- (Réponse Question 1) : La population ne bénéficie de rien ; donc pas d’avantages
pour ces atouts. Les bénéficiaires sont des exploitants forestiers et les autorités
nationales.

- RQ 2: Voir CN-REDD

- RQ 3: Confére la premiére réponse, c’est-a-dire que si les foréts génerent les
avantages monétaires, c’est une garantie pour le développement local et national.

- RQ 4alaRQ 12: Oui, a condition que la gestion et le cahier de charges soient
respectés.
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- RQ 13 : Respectons le cahier de charges.

- RQ 14 : La conscientisation et la sensibilisation de chacun et chacune dans le respect
des consignes sur la réduction des émissions liées a la déforestation, la dégradation
forestiére et de pratiquer davantage le reboisement.

3- Focus groupe de la société civile

Q 1: Pour ces atouts, I'exploitation forestiere et la conservation (Aires protégées) sont les
seuls avantages tirés par le Congo.

Q 2 : Les montants alloués sont vraisemblablement moindres, d’ou la nécessité de les élever.
Q 3: Oui, le programme garantit le développement local.

Q 4: Oui, les mécanismes actuels de financement carbone sont en mesure de soutenir
durablement I'exploitation forestiére a impacts réduits.

Q 5: Les mesures de financement carbone préconisées sont en mesure de soutenir
durablement les concessions de conservation.

Q 6:idem
Q7 :idem
Q 8:idem
Q9:idem
Q 10: idem
Q11 :idem

Q 12 : Oui, pourvu que la promotion soit faite.
Q 13 : L’appui a la gouvernance locale
Q14:
- a) Que le processus REDD+ soit approprié par tous ;
- b) Que soient respectés les principes de la gestion durable de la forét, le respect de la
Iégislation en vigueur, lintroduction de l'innovation technologique dans les activités
génératrices de revenus (AGR).
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4- Focus groupe Populations autochtones

Q 1: Les avantages monétaires que générent ces atouts sont multiples :

- L’amélioration des revenus ;

- Le financement des projets/microprojets.
Q 2: Il nous est difficile de donner notre point de vue, parce que nous ignorons le budget
prévisionnel de 'ER-P et le montant affecté au programme REDD+ Likouala.
Q 3 : La mise sous ER-P de la moitié du domaine forestier national est une bonne chose, mais
elle garantira le développement local en particulier, et le développement durable du pays en
général si et seulement si les fonds conséquents auront été disponibilisés et gérés a bon
escient.
Q 4 : Les mécanismes actuels des finances carbone peuvent soutenir durablement 'EFIR s’ils
sont vulgarisés et appliqués a la lumiéere de la réglementation en vigueur.
Q 5: Les mécanismes actuels des finances carbone sont en mesure de soutenir durablement
les concessions de conservation s’ils sont souples, vulgarisés et applicables.
Q 6 : Ces mécanismes peuvent soutenir durablement la gestion durable de la biodiversité et
des aires protégées, a condition qu’ils soient souples connus et appliqués.
Q 7 : Cf. réponse 6
Q 8: Oui, ces mécanismes peuvent soutenir durablement le développement de la culture du
cacao sous ombrage dans les SDC, pourvu qu’ils soient souples, appliqués, respecte la
réglementation en la matiére. Mais il pourrait se poser un probléme d’occupation d’espace, car
cette culture exige des étendues importantes. Imaginons qu’un grand nombre de micro-projets
production cacao sont financés, la SDC pourrait-elle assurer la durée de rotation qui est de 30
ans ? Et les autres cultures vivriéres ?
Q 9 : Oui, ces mécanismes peuvent soutenir durablement le développement de la palmeraie
a huile dans les SDC.
Q 10 : Oui, ces mécanismes peuvent soutenir durablement I'agriculture et autres moyens de
subsistance, a condition qu’ils soient souples, appliqués, que la gouvernance soit appliquée.
Q 11 : Cf. Réponse 10.
Q 12 : Cf. Réponse 10.
Q 13 : Pour mettre a contribution les fonds de 'ER-P en vue de garantir le développement
durable, il faudrait :
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- Etre organisé dans les villages ;
- Respecter les mécanismes/procédures ;
- Mettre en place un organe de suivi et éducation ;
- Exiger une contrepartie aux bénéficiaires de ces fonds, afin de les rendre
responsables ;
- Faire preuve de bonne gouvernance.
Q 14 : Dans la réduction des émissions liées a la déforestation et a la dégradation, chacun

- Connaitre I'importance de I'arbre, de la forét dans la vie de 'lhomme.
- Planter davantage tout type d’arbre (arbres fruitiers et non fruitiers) :
- Sensibiliser les autres sur les méfaits des changements climatiques ;
- Utiliser les pratiques culturales propres, durables ;

- Simplement avoir un comportement responsable.

En gros, le succés de 'ER-P Sangha Likouala dépend de la souplesse, de I'applicabilité des
mécanismes de gestion du fonds carbone, du respect de la réglementation, de la gouvernance.

5- Focus groupe des Communautés religieuses

Q 1 : Méme si le taux de déforestation de la République du Congo est le plus faible du Bassin
du Congo, les avantages ne sont pas a la hauteur des attentes de la population :

- Le manque de tables-bancs dans les écoles ;

- Une négligence notoire dans l'entretien des routes secondaires qui facilitent la
circulation des personnes et des produits de consommation entre les différentes
localités ;

- Les dividendes des entreprises installées dans les départements de la Sangha et la
Likouala ne profitent guére aux populations ;

Q 2 : Concernant le département de la Likouala qui enregistre un des taux de déforestation
les plus élevés du pays, le processus REDD+ semble ne pas recevoir de soutien financier de
la part de 'ER-P Sangha Likouala ;
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Q 3: L'installation des unités forestieres d’'aménagement (UFA) a favorisé le développement
local en transformant des cités ouvriéres en communautés urbaines et en cités administratives
de I'Etat, et a mis des mécanismes de la Certification (FSC) pour lutter contre la dégradation
de la couche d’ozone sur le plan national.
Q 4 : Comme l'indique sa définition, (Exploitation Forestiére a Impact Réduit), 'EFIR permet
d’appliquer les techniques d’exploitation pour éviter la destruction des jeunes essences qui
n’ont pas encore atteint les diamétres d’exploitabilité. Cela revient a dire que les mécanismes
actuels des finances carbone peuvent étre en mesure de soutenir durablement le systéme
EFIR si les entreprises concernées peuvent respecter le systeme de reboisement dont le
gouvernement a méme décrété la journée du 6 novembre comme la journée nationale de
I'arbre. Donc par rapport a tout cela, la commission décline les responsabilités aux entreprises
dites concernées.
Q 5: Les concessions de conservation étant interdites a toutes sortes d’activités lucratives,
les mécanismes actuels des finances carbone sont donc en mesure de le soutenir directement.
Q6,7,8,9, 10, 11: Les mécanismes de finances carbone peuvent soutenir durablement la
gestion durable de ma biodiversité et des aires protégées, le développement du palmier a huile
en savane, le développement de la cacao culture et le développement de la palmeraie
villageoise dans les série de développement communautaire (SDC) ; I'agriculture durable
(agroforesterie) et autres moyens de subsistance (miel et autres produits forestiers non
ligneux, et la valorisation des essences de promotion pour la fabrication des produits en bois
(maisons, meubles, tables-bancs, etc.) tout en mettant 'accent sur le systéme qu’applique le
ProNAR (Programme National d’Afforestation et de Reboisement).
Q 12 : La commission a donné un avis contraire a la carbonisation et au foyer amélioré, mais
a préféré des méthodes culinaires qui consistent d’utiliser des énergies renouvelables, afin de
promouvoir une économie verte.
Q 13 : Pour mettre a condition les fonds de 'ER-P pour garantir le développement durable, il
faut :
- La création d'un organe autonome qui puisse gérer et contrbler d’une fagon
permanente les fonds carbone ;
- Mettre en place un mécanisme qui puisse contrbler la capacité de domestication du
carbone par les bénéficiaires qui seront récompensés au prorata des efforts fournis.
Q 14: Leffort de chacun dans la réduction des émissions liées a la déforestation et la
dégradation forestiére sera :
- Par la prise de conscience individuelle et personnelle ;
- Par la préservation des foréts ou arbres existants ;
- En posant des actes allant dans le sens de la domestication du carbone, notamment
par la vulgarisation des cultures telles que : 'hévéa, le moringa, le caféier, les arbres
qui ont des vertus médicinales, le cocotier.

¢ Recommandations pour consolider le Programme de réduction des émissions
Sangha Likouala

- Mise en place des mécanismes de suivi du fonctionnement des Fonds Carbone ;

- Ckuvrer a fidéliser la population de la Sangha et de la Likouala a bien faire la gestion
et la valorisation des ressources forestiéeres ;

- Inculquer a tout acteur économique, malgré son rang social, son origine, son niveau
d’étude, le sens de la maintenance de I'économie verte en s’appuyant sur le systéeme
de reboisement.
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6- Focus-groupe des hbtesses et des éleves

Par souci d’élargir le champ de cette activité de sensibilisation et de vulgarisation du
Programme de Réduction des Emissions Sangha Likouala, deux autres groupes ont été
constitués. |l s’agit des éléves et des hétesses qui ont pu circuler dans les quartiers de Ouesso
pour porter les messages REDD+ focalisés sur I'arbre et la forét, ainsi que des bénéfices
carbone et non carbone qu'ils générent.

Aprés avoir regu les consignes de la CN-REDD, notamment le type de message, a donner aux
populations de Ouesso, les hotesses se sont ensuite déployées dans la ville pour sensibiliser
les populations sur les messages REDD+.

Elles sont revenues avec des témoignages pertinents qui ont permis a I'équipe de la CN-REDD
d’évaluer les différentes réactions des populations et les enseignements a tirer.

Les éléves, eux, ont pu réfléchir sur le méme questionnaire que leurs ainés pour présenter les
résultats suivants :

- Nous suggérons qu’il y ait la mise en place des agents qui vont accompagner les
populations ou la mise en place d’'un comité de suivi, pour que les populations
bénéficient des avantages qui découlent de la gestion durable des foréts ;

- Nous suggérons la mise en place d’un organe de gestion de l'argent octroyé par les
pays du Nord ;

- Aussi, la sensibilisation des populations sur les activités durables doit étre accentuée ;
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- Réfléchir sur le comment faire pour que le Congo garde toujours un taux de
déforestation faible ?

- Comment faire que 'ER-P continue de soutenir le processus REDD ?

- L’ER-P Sangha Likouala a-t-il vraiment des moyens financiers capables de soutenir
son projet dabs le département de la Likouala ?

- De quelle facon les mécanismes actuels des finances peuvent durablement soutenir
I'exploitation forestiére a impact réduit ?

- Avec les mécanismes des finances carbone, I'exploitation forestiere a impact réduit
sera-t-elle maintenant ;

- Quel profit le Congo peut-il se procurer sur cette forét riche et étendue ?

- L’ER-P sangha Likouala prévoit-il assez de moyens pour venir en aide du Processus
REDD+ ?

- L’ER-P Sangha Likouala met-il en place une stratégie de conservation de moyens pour
soutenir le processus REDD+ ?

Toutes ces contributions émanant des focus groupes ont été remis au représentant de la CN-
REDD a la fin de la cérémonie de cl6ture qui a été présidée par Monsieur Gaston YOKA,
Secrétaire Général du département de la Sangha.
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lI- 1 Session de Formation des Animateurs REDD+ a Ouesso

Une trentaine d’apprenants mobilisés ont marqué leur présence pour suivre cette formation
des animateurs REDD+. Cette présélection s’est faite sur la base des critéres suivants :

- Maitrise d'au moins 2 langues les plus parlées dans le Département que sont le frangais
(parlé et écrit) et le lingala ;

- Avoir déja participé aux ateliers et focus groupe sur la REDD+ ;

- Avoir déja exercé le role d'animateur dans un groupe donné (parti politique, ONG et
Association, école, église, etc.) ou de vulgarisateur dans les secteurs divers
(agriculture, santé, etc.).

La formation a commencé avec le mot de circonstance de Monsieur Hugues KOUDIMBILA,
chef de la Cellule IEC a la CN-REDD, en lieu et place du Président du Comité départemental
REDD de la Sangha, qui présidait au méme moment la Session ordinaire du CODEPA-REDD
Ensuite, il a fait la présentation de la fiche de formation contenant I'architecture de REDD+ et
son état d’avancement, les 5 options stratégiques de la Stratégie national REDD+, telle que
validée par la CN-REDD et les parties prenantes du processus REDD+, les activités issues de
ces 5 options.

A la suite de cette présentation, plusieurs questions ont été posées par les participants dans
le souci de bien appréhender la thématique REDD+.

Ces questions peuvent se résumer a Ceci :

- Comment déterminer ou calculer latonne carbone ?

- Qu’est-ce que le carbone ?

- Est-ce que larrivée de Donald Trump a la téte des Etats Unis ne va pas freiner le
processus REDD+ ?

- Est-ce que le projet REDD+ n'empiéte pas sur l'industrialisation du pays ?

- Que fera le cultivateur qui ne vit que de sa forét, s’il lui est interdit de couper les
arbres de ladite forét ?
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- Est-ce que les propriétaires de foréts accepteront que les personnes déplacées
pour aller cultiver ailleurs viennent travailler dans leurs foréts ?

- Le plan national d'affectation des terres permettra-t-il de répartir les terres, pour
la gestion durable, les aires protégées, l'agriculture, les mines, I'exploitation
forestiére ?

- Quelle différence y a-t-il entre le Fonds vert et le Fonds bleu ?

- Que veut dire facilitation de I'accés a la terre pour les populations locales et
autochtones, aux investisseurs (dans le respect des dispositions nationales) ?

- Pourquoi le Président de la République du Congo, a parlé du Fonds bleu a la
COP 22 avant méme qu'on ait respecté les accords de la COP 21 a travers le
Fonds vert climat qui est destiné a soutenir les pays en voie de développement
dans leurs efforts a gérer durablement les foréts ?

- Le sigle PFNL devient caduc. Il faut maintenant utiliser le terme PFABO (Produit
forestier autre que le bois d'ceuvre)

- Est-ce qu'on peut facilement utiliser la mécanisation ou les gros engins dans
cette zone forestiére ? Cela ne favorise-t-il pas la déforestation

- Est-ce que les financements sont obtenus a travers REDD ou par d'autres
moyens, lesquels ?

- L'intensification de I’agriculture ne va-t-elle pas demander de I'espace ? Cela ne
pousse-t-il pas les gens a déforester davantage pour avoir plus d’espace ?

- Quel est le lien entre le foyer amélioré et la forét ?

- Si la production de charbon est diminuée, n'y a-t-il pas d'impacts négatifs pour
les producteurs qui voient leur production baisser ?

- Est-il vrai que I'eucalyptus appauvrit le sol ?

Ne serait-il pas important que les foréts artificielles soient constituées d'arbres
fruitiers ?

- Qui sont les autres utilisateurs de la terre et comment collaborer avec eux dans
le cadre de I'exploitation miniére ?

Chaque présentation des activités de chaque option stratégique était suivie d’'un jeu de réle
qui a permis aux participants de simuler les échanges tels qu’ils pouvaient se passer entre les
animateurs et toute les personnes susceptibles de recevoir le message REDD+. Ce moment
a été treés pédagogique en ce sens qu'il a permis d’améliorer les techniques de communication
dont les animateurs pouvaient faire usage.

Une fois terminée la présentation des activités des 5 options stratégiques de la Stratégie
nationale REDD+, les animateurs sont passés a la phase pratique de cette formation qui a
consisté a aller sur le terrain, notamment dans les ménages de Ouesso pour rencontrer les
habitants auprés desquels ils devaient apporter les messages REDD+ axés sur I'importance
de l'arbre et de la forét, ainsi que des bénéfices carbone et non carbone qui peuvent en
résulter. Pour ce faire, 13 groupes de deux a trois personnes chacun ont été constitués. Enfin,
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c’est cet exercice qui avait valeur de test pour aboutir a la sélection définitive des animateurs
REDD+ du département de la Sangha.
Voici constitués les groupes d’animateurs et le nombre de personnes rencontrées en 3 heures

d’exercice.
Numéro Composition Quartier/Secteur — ville | Nombre de ménages ou
de Groupe de Ouesso de personnes
interrogées
G1 - MAVOUNGOU Jessi Louis Uriel Mboma 5 ménages (soit 9
- EKOUNDA Rostand Brice personnes, dont 2
- IDJIMBOU Gilbert hommes et 7 femmes)
G2 - CODDY Alliance ANAC 8 ménages
- LIMINGA Dubien
G3 - ISSA-DJOUGOUM Kamengue 14 ménages
- NKOUNKOU Guy Serge
G4 - NGUILILI Jean 11-Moungoko 10 ménages (4
- BASSOUSSOLE Servais hommes et 6 femmes)
G5 - MAMBAMA Parfaite Ngongo 34 personnes
- YOKA Primaelle
- EPONGO Ulrich
G6 - TADIENGA Frédéric Mbaloula 6 ménages
- EBENA Freddy
G7 - NDONGO Bienvenu Sosthéne 13-Moundongo 2 ménages
- IKEBA Gervais Lambert
- TCHITOULA KANDO Diane
G8 - ALLAM-SOUOM Lié 27-Ngongo 10 personnes
- FILA SELLA
G9 - SONDOU Georges 26-Ngongo 7 ménages (soit 19
- AKOULOYANI Anatole personnes)
- ITOUA NGOMBE Dominigue
G 10 - TATANG DOUANDJI Christian 16-Mboma
- KOUTANGOYE KOSSO Guyléne
G11 - BISSIKO De Valentina Birankhiem 8 ménages
- VOUSSABAKI Moise
G 12 - NGOMA-MOUSSOLO Michel Chateau d’Eau 4 ménages (soit 15
- BAMOMA Maryse Prisca personnes)
G 13 - MEDOULET Edith Péke village Communauté
- MILEGO Martine autochtone du village
- MANKESSI Rodresh Pékeée (soit 9
personnes) et
Communauté bantou
du village Péké (soit 5
personnes)

Au regard de la qualité du travail réalisé sur le terrain, une liste définitive des animateurs
REDD+ du département de la Sangha a été constituée.

Cette liste se présente de la maniére suivante :

N° Nom (s) et Prénom (s) Numéro (s) de téléphone
1 AKOULOYANI Anatole 06 454 04 16

2 ALLAM-SOUOM Lié 06 660 03 25

3 BAMOMA Maryse Prisca 0559164 91/06944 17 25
4 BASSOUSSOLE Servais 06 869 77 23

5 BISSIKO De Valentina 06 837 81 39

6 EBENA Freddy 06 651 41 04

7 EKOUNDA Rostand Brice 06 635 73 16
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8 EPONGO Ulrich 06 929 15 22

9 FILA SELLA 06 612 03 36/ 04 495 04 91
10 IDJIMBOU Gilbert

11 IKEBA Gervais Lambert 05526 4489/06 697 72 13
12 ITOUA NGOMBE Dominique 05 587 76 82/ 06 692 60 01
13 KOUTANGOYE KOSSO Guylene 05596 5949 /06 693 78 79
14 MAMBAMA Parfaite 06 624 86 77

15 MAVOUNGOU Jessi Louis Uriel 06 615 01 83

16 MEDOULET Edith 06 607 68 60

17 MILEGO Martine 06 450 09 03

18 NDONGO Bienvenu Sosthéne 05540 14 74/ 06 611 50 80
19 NGOMA-MOUSSOLO Michel 0551701 05/06911 48 06
20 NGUILILI Jean 06 620 61 96

21 SONDOU Georges 05 593 95 81

22 TADIENGA Frédéric 05645 13 17 / 06 887 24 65
23 TATANG DOUANDJI Christian 0557008 77 /06 929 08 72
24 TCHITOULA KANDO Diane 05574 1907 /06 643 06 62
25 VOUSSABAKI Moise 055439362 /06861 11 43
26 YOKA Primaelle 0697514 74
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[1I- Difficultés rencontrées

- Non-respect des procédures bancaires. En effet, deux personnes ont été désignées
en l'espace d’'une journée pour gérer les fonds destinés aux départements de la
Cuvette et la Cuvette Ouest, dans le cadre de la formation des animateurs REDD+ : le
premier (le Chef de la Cellule IEC) est allé retirer les fonds a la banque ; et le second
(le Chef de la Cellule décentralisée Cuvette) s’est vu remettre ces mémes fonds pour
leur gestion. Procédure anormale et inadmissible.

- Changements abusifs d’agendas: deux agendas différends se succedent en
I'espace de 3 heures. Dans le premier agenda publié, le chef de la Cellule IEC devait
se rendre a Ouesso, Owando et Ewo, alors que dans le second, ce dernier ne se
retrouve finalement et uniquement qu’a Ouesso pour conduire les journées portes
ouvertes et la formation des animateurs. Il sied de rappeler que la formation des
animateurs est I'une des activités phares de la Cellule IEC.

- Méthodologie mal ficelée. En effet, s’agissant des Journées portes ouvertes Sangha
Likouala, au départ il était entendu que sur la base des TDRs trés explicites a ce point,
cing focus-groupes devaient étre constitués a savoir: les enseignants, les
communautés religieuses, les populations autochtones, la société civile, les chefs du
quartier et sous-préfets. Curieusement, il a été ajouté deux autres focus-groupes, a
savoir : les éleves et les hotesses. Notamment au niveau de la ville de Ouesso.

- Déséquilibre dans la fixation des nombres de jours de la formation. Certaines
formations ont effectivement été faites en trois jours (deux jours pour la formation
proprement dite et un jour pour le test de terrain), tel qu’a Ouesso ou était le chef de la
Cellule IEC. Par contre, d’autres formations ont été faites en 6 jours. Aucune explication
a cela.

- Insuffisance de supports de communication a mettre a la disposition des
animateurs présélectionnés pour les exercices de terrain.

- La Cellule IEC n’a pas pris le lead de ces formations. Sur les 12 chefs-lieux des
départements, la Cellule IEC ne s’est rendue qu’a Ouesso, chef-lieu du département
de la Sangha. Etant donné que cette activité reléve directement de la Cellule IEC, celle-
ci devait pouvoir prouver son savoir-faire dans une majorité de localités, afin d’en
faciliter également le suivi. Hélas ! les choses n’ont pas été vues de cette maniére.

- Dans certains départements (Plateaux et Lekoumou en I’occurrence), la session
de formation a pris six jours (3 jours de formation proprement dite et 3 jours
d’exercice de terrain) alors que dans d’autres elle n’a pris que deux jours (2 jours
de formation et 1 jour d’exercice de terrain). C’est le cas a Ouesso, département de
la Sangha ou le Chef de la Cellule IEC a travaillé.
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IV- Legons a tirer

- Accentuer la sensibilisation sur le processus REDD+ auprés des populations
locales et autochtones dans les zones les plus reculées du département de la
Sangha ;

- Sensibiliser davantage les populations sur les bénéfices carbone et non
carbone par la gestion durable de I'arbre et de la forét ;

- Expliquer davantage les enjeux de 'ER-Program dans le département de la
Sangha en insistant sur la problématique de la gestion durable des foréts.

- Le carbone reste encore une ressource mal comprise ;

- Les missions de sensibilisation doivent étre multipliées ou renforcées autant
gue possible pour atteindre toutes les populations, voire celles des zones les
plus reculées du département.

- Les populations de la Sangha sont prétes a aller dans les missions de
sensibilisation, tant pour le processus REDD+ que pour le Programme de
Réduction des Emissions sangha Likouala, a condition que cela soit bien
organisé par la CN-REDD.

- Les populations de la Sangha souhaitent ardemment que cette volonté
gouvernementale de sensibiliser les populations sur la pertinence du processus
REDD+, et par ricochet du Programme de réduction des émissions dans les
départements de la Sangha et la Likouala ne fasse pas long feu.
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Conclusion

L’atelier de lancement des journées portes ouvertes sur L'ER-Program Sangha Likouala et la
1°¢ session de formation des animateurs REDD+ qui s’en est suivie, se sont déroulés dans de
trés bonnes conditions & Ouesso, chef-lieu du département de la Sangha. En effet, il a été
remarqué une adhésion massive et une participation de qualité de la part des parties
prenantes.

Pour avoir a elles seules la couverture forestiére la plus importante du pays, les départements
de la Sangha et la Likouala ont bien mérité ces journées portes ouvertes sur le Programme de
réduction des émissions, ce qui a permis aux populations locales et autochtones de
comprendre la problématique de I'arbre et de la forét, ainsi que les bénéfices qu'ils générent.
Les principaux objectifs ont été atteints, a savoir, entre autres :

1) Pour 'ER-Program Sangha Likouala :

- Sensibiliser davantage les parties prenantes de la Sangha et la Likouala sur les enjeux
socio-économiques de 'ER-Program, par le biais des messages pertinents, simples et
clairs a travers des actions de communication diversifiées et bien entreprises.

2) Pour la formation des animateurs REDD+ :

- former des animateurs REDD+ pour les mettre a contribution dans le relai des

informations de la CN-REDD tout en assurant le suivi auprés des parties prenantes établies
sur I'ensemble des départements de la République du Congo.
Ce qui reste maintenant a faire, c’est de pérenniser ces actions pour que tout ne s’arréte pas
en chemin. Continuer a sensibiliser sur la REDD+ et 'ER-Program Sangha Likouala permettra
aux populations de ces deux départements en général, et surtout de la Sangha, en particulier
de mieux s’en approprier afin qu’elles soient au rendez-vous des bénéfices que ces deux
programmes pourront générer.
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